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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN (E) ASSISTANT (E) TECHNIQUE EN
AGRICULTURE DURABLE

(poste basé a Fianarantsoa)

Le Gouvernement de Madagascar bénéficie de 1’appui du Fonds Mondial pour I’Environnement (FEM) durant son
septiéeme cycle de financement (FEM-7 ou GEF-7), pour la mise en ceuvre du projet de « conservation de la biodiversité,
restauration et développement durable intégré des sous-bassins versants du Mangoky » (TEFIALA) ou « Tetikasa
fanatsarana ny Endritany sy ny Fanarenana Ifotony ny Atiala mba ho LovainjAfy ». Le projet sera mis en ceuvre pour
unr durée de cinq (05) ans, de 2023 a 2028, dans la partie Sud de Madagascar, notamment dans les paysages des régions
Haute Matsiatra et Atsimo Andrefana.

Le Projet TEFIALA invite les Consultants individuels constitués légalement a fournir les services décrits en objet. Les
Consultants intéressés doivent fournir les informations démontrant qu’ils possedent les qualifications requises et des
expériences pertinentes pour I’exécution des services.

Le/la Consultant(e) a pour mission de coordonner les exercices de priorisation des interventions nécessaires au projet
pour promouvoir I’agriculture durable (agriculture intelligente face au climat, agriculture de conservation, agroécologie,
agroforesterie, paturage, ...), la restauration des terres agricoles dégradées, la gestion durable des ressources en eau pour
I’agriculture, la gestion des banques de semences, la conservation et la transformation des produits agricoles dans les
paysages ciblés, y compris la promotion des pratiques et mécanismes de gestion/gouvernance durable des secteurs
agricoles, en collaboration avec les communautés locales et les institutions techniques.

Profil :

Le/la Consultant(e) devra justifier d’au moins :

Master (Bac + 5) en agronomie, de spécialisation agriculture durable ou agriculture tropicale ou production végétale
ou autres disciplines pertinentes étroitement liées a I’agriculture durable ;

Au moins 4 ans d'expériences professionnelles pertinentes, y compris une expérience pratique, dans la conception, la
gestion et/ou la mise en ceuvre d’activités lies a I'agriculture durable (agriculture intelligente face au climat,
agriculture de conservation, agroécologie, agroforesterie, ...), la restauration des terres dégradées et/ou la gestion des
ressources en eau dans les zones de culture en milieu rural, notamment avec des communautés locales ;

Au moins 4 ans d'expériences en gestion d’activités axée sur les résultats ;

Expérience avérée de soutien & la mise en ceuvre d’activités liées aux secteurs agricoles aux niveaux institutionnel et
communautaire 8 Madagascar ;

Solide connaissance de la gestion durable des ressources naturelles et la gestion de ressources €n eau pour I’agriculture ;

Compétences en leadership, analyse, communication interpersonnelle ; avoir I’esprit d’équipe et en mesure d’étre
flexible, proactif et dynamique et adaptabilité a intégrer les suggestions et recommandations visant a améliorer la
qualité des produits finaux ;

Etre capable de travailler sous pression et de respecter les délais au travail ;

Apte a faire des fréquents déplacements en brousse a Madagascar ;

Maitrise des principaux outils bureautiques (MS Excel, Word, PowerPoint) ;

Bonne capacité de rédaction et de synthése (en malagasy et en frangais principalement) ;



Excellentes compétences en communication frangaise (expression orale et écrite), I’anglais serait un atout ;
Connaissance des paysages d’intervention du projet ; I’expérience et la maitrise des dialectes locaux dans ces paysages
seraient un atout ;

La maitrise de logiciels (ex : SIG et télédétection, ...) ; serait un atout

Esprit orienté solution, esprit de performance des compétences professionnelles (chaque membre de I’UGP étant
soumis a une évaluation de performance périodique) ;

L’expérience sur les projets financés par le FEM serait un atout.

Le dossier de candidature doit comprendre :

Lettre de motivation avec mention du poste et de la prétention d’honoraire mensuelle, a Pattention du comité de
recrutement de I’unité de gestion du projet TEFIALA ;

Curriculum vitae détaillé avec mention et contact d’au moins trois personnes de références ;

Copie des diplomes, certificats et attestations de travail.

Les Consultants intéressés peuvent obtenir les Termes de référence par email a I’adresse [gcrutemgn_t.leﬁgla@ gmail.com
en précisant 1’objet de la prestation.

Les dossiers de candidature est adressé & Madame La Coordonnatrice Nationale du projet TEFIALA et a envoyer au
plus tard le 23 Octobre 2026 a 12 heures de Madagascar, en version électronique a [I’adresse «
recrutement tefiala@gmail.com », selon les instructions dans les termes de référence du poste, en mentionnant en objet
du courriel « ATADHM/GEF-7/TEF TALA ».

Antananarivo le, 10 Octobre 2026

Le Secrétaire Général

RABARISON Arstne Andriatiana



